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1. Realizar la valoracion del estado nutricional inicial para determinar el ingreso de las
mujeres gestantes, ninas y ninos.

Se realizaron valoraciones y tamizajes antropométricos en cada una de las comunidades para
determinar el diagndstico y criterio de ingreso a la modalidad, teniendo en cuenta como criterios
de ingreso el bajo peso para la edad gestacional y el riesgo de desnutricion aguda, para los
mujeres gestantes y los nifilos y nifias mayores de 6 meses y menores de 5 afios,
respectivamente.

1.1 e
Fuente: AT Comunidad Paraiso, mes de Junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

2. . R A
Fuente: AT Comunidad Laguna Colorada, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000
dias para cambiar el mundo.
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Como se evidencia en las fotografias, se tomo peso, talla y perimetro braquial, ademas de realizar
un examen fisico rapido para identificar signos de alarma asociados al estado de malnutricion por
déficit, para posteriormente extraer el indicador de indice de masa corporal de las mujeres
embarazadas teniendo en cuenta su edad gestacional, y fecha de ultima menstruacion referida o
extraida del carnet de control prenatal; para los nifios y nifias, el indicador peso para la talla,
indagando también por su registro civil para obtener fecha exacta de nacimiento, afiliacion a
salud, carnet de vacunacién y de crecimiento y desarrollo, con el fin de constatar garantia de
derechos bésicos de salud.

Para el mes de junio se tuvo un total de 20 nifios y nifias ingresados a la modalidad con riesgo
de desnutricién aguda y 3 gestantes con bajo peso para la edad gestacional. Estos ingresos se
realizaron en los tiempos de focalizacion, dispuestos en cada una de las visitas a las comunidades
en las comisiones, las cuales se realizaron del 11 al 14 de junio por las comunidades Rio Abajo
y del 19 al 21 de junio por las comunidades Rio Arriba;ademas del 8 y 11 de mayo, dias en los
que se realiz6 comision con la poblacion residente de la cabecera municipal de Barrancominas,
en las comunidad de Minitas.

2. Establecer un Plan de Intervencion Individual en conjunto con el equipo
interdisciplinario para la atencion de cada beneficiario.

Teniendo en cuenta la individualidad de cada usuario, las caracteristicas propias de cada familia,
segun su contexto, localidad, comunidad perteneciente, idioma, costumbres, habitos y
diagndstico nutricional, se realizo la intervencion personalizada de cada mujer gestante, nifio y
nifia usuario de la modalidad, junto con el equipo interdisciplinario. Con apoyo del auxiliar de
enfermeria Mauricio Bedoya para la medicién del peso, talla, perimetro braquial y cefélico, la
indagacion de las variables de salud como afiliacibn a un prestador de salud, esquema de
vacunacion al dia, control prenatal y esquema integral de valoracién integral de la infancia; junto
con las recomendaciones dadas en cuanto al estado de salud, sintomas presentados y
estrategias para subsanar dicho estado, ademas de la orientacion para la lactancia materna
efectiva, entre otras. Con el apoyo de la psicosocial Katlin LOpez para indagar y observar factores
de riesgo y protectores familiares, identificar vulneracién de derechos, propiciar un adecuado
didlogo de saberes y contacto con los usuarios atendidos. Ademas del importante apoyo de los
gestores comunitarios, quienes disminuyeron las brechas en la comunicién con las comunidades,
Aquiles Rojas y Oswaldo Rodriguez, pertenecientes a la etnia Piapoco y Aldinever Jimenez,
perteneciente a la etnia Sikuani.

3. Elaborar e implementar junto con el profesional del area pedagégica el Programa
de Educacion Alimentaria y Nutricional.

Para el mes de junio, se abordaron dos tematicas en los encuentros educativos. La primera fue
“Tiempos de alimentacién para nifios y nifias”, en el cual se utiliz6 como ayuda educativa un reloj




MODALIDAD '.

1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 9@
CONTRATO 066 DE 2022

BIENESTAR
FAMILIAR

alimenta cuerpoyalma

demostrativo en el cual se evidenciaban principalmente 3 tiempos de alimentacion y dos
refrigerios. Se hizo énfasis en la importancia de una adecuada distribucion de alimentos durante
el dia para favorecer el adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias.

Con las mujeres gestantes, se abordé también el tema de “alimentacion saludable durante la
gestacioén y el periodo de lactancia”, el cual se complementé con el tema de tiempos de comida.

Fotografia N° 3y 4. Encuentro grupal en Barrancomlnas

Fuente: AT UDS Barranco Minas, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

Fotografia N° 5. Encuentro grupal con Comunidad Arrecifal en el que se abordé la
tematlca _

Fuente: AT Comunidad ArreC|faI mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.
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Fotografia N° 6. Encuentro grupal en comunidad Sapuara.

S

6. 4
Fuente: AT Comunidad Sapuara, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

Fotografia N° 7. Encuentro grupal en comunidad Laguna Curvina.

|

Fuente: AT Comunidad Laguna Curvina, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias
para cambiar el mundo.

o 2 5 Yo —

Fotografia N° 8. Encuentro grupal en comunidad Puerto Cumaral Guamuco.

Fuente: AT Comunidad Puerto Cumaral Guamuco, mes de junio. Contrato 066 de
2022.Sede 1000 dias para cambiar el mundo.

—




CONTRATO 066 DE 2022

o0 MODALIDAD
Q‘» 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO '.@@

BIENESTAR

FAMILIAR

alimenta cuerpoyalma

4. Realizar el seguimiento nutricional a los beneficiarios con la periodicidad requerida por
cada la fase de atencién y teniendo en cuenta el Plan del Intervencién Individualizado.

Fotografia N° 9. Toma de talla a nifia menor de 6 meses Comunidad Chatare.

Fuente: AT Comunidad Chatare, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

Fotografia N° 10. Toma de talla a mujer gestante Comunidad Arrecifal.
o e B YT C. oot

10.
Fuente: AT Comunidad Arrecifal, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

Como se evidencia en las fotografias, se realizé la valoracion mensual antropométrica de la
totalidad de los usuarios activos, con un total de 118 nifios y niflas y 32 gestantes, al igual que 23
nifios y nifias mayores de 6 meses o con 6 meses de edad que egresaban de la modalidad por
cumplir los 4 meses de atencién o por cumplir con la edad del binomio madre e hijo. Ademas se
realiz6 el seguimiento nutricional de los beneficiarios en sus respectivas carpetas, abordando en
especial la tematica que del mes.
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5. Brindar orientaciones y realizar acompafamiento a las mujeres gestantes
beneficiarios en: Alimentacion durante la gestacion y Promocién de la Lactancia
Materna.

Fotografia N° 11. Acompafiamiento en el hogar a mujer gestante.

L)

Fuente: AT Comunidad Chigiiro, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

Se realiz6 el acompafiamiento individualizado junto con el equipo interdisciplinario de 32 mujeres
gestantes usuarias de la modalidad, mediante didlogo de sabares se abordaron teméaticas
relacionadas con la importancia de asistir a los controles prenatales, la lactancia materna, la
alimentacién saludable durante el periodo de gestacion y lactancia y la importancia de tener una
adecuada dieta para la salud de la madre y el bebé. Ademas de la importancia de priorizar los
alimentos contenido en la racién para preparar en el hogar para su alimentacion.

6. Brindar orientaciones y realizar acompafamiento a las familias de las nifias y nifias
beneficiarios en: Promocion de la Lactancia Materna, adecuada introduccion de la
alimentaciéon complementaria, alimentacion saludable.

Se brind6é acompafiamiento y orientacién individualizada a las familias con nifios y niflas mayores
y menores de seis meses en el hogar y mediante encuentros grupales, ademas de las mujeres
en periodo de lactancia y mujeres gestantes brindando recomendaciones acerca de la adecuada
alimentacién en el periodo de gestacion y lactancia. Asimismo, se brindé6 acompafiamiento
individualizado a las mujeres gestantes y en periodo de lactancia sobre la lactancia materna, a
los nifilos menores de seis meses que estaban proximos a iniciar la alimentacion complementaria,
se les orienté a los acudientes para un adecuado acomplamiento, ademas de orientar sobre
alimentacion, nutricibn y habitos de vida saludable a toda la poblacion en general,
independientemente de su edad.
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Fotografia N° 12. Socializacion de la tematica del mes “Tiempos de alimentacion para nifios y
nifas”

12.
Fuente: AT UDS Barranco Minas, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

Fotografia N° 13. Entrega de kit de alimentacion complementaria.
o . | y i) |

4

13. &1 ke B
Fuente: AT Comunidad Laguna colorada, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias
para cambiar el mundo.

4. Establecer la cantidad de alimento suplementario necesario para las nihas y
nifos beneficiarios en la fase de mejoramiento.

Se establecié que los nifios y niflas mayores de seis meses con diagndstico de riesgo de
desnutricién recibieron 30 o 15 sobres de Alimento Listo Para El Consumo o ALC en una
presentacion disponible de 50 gramos, los cuales deben ser brindados diariamente, un sobre o
medio al dia para contribuir a la ganancia ponderal. Esto se le indico a la familia, explicando modo
de administracion.
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Fotografias N° 14. Orientaciones sobre cantidad que se debe administracion del alimento
suplementario un usurario mayor de 6 meses.

14.F
Fuente: AT UDS Barrancominas, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

1. Brindar orientaciones individualizadas a las familias de las nifias y nifos
beneficiarios que reciben alimento suplementario, encaminadas a inicio del
suministro, tolerancia, porciones, horarios de suministro, almacenamiento,

conservacioén y manipulacion.

Fotografias N° 15 Orientaciones sobre consumo, almacenamiento, manipulacion y frecuencia
de administracion de Alimento Listo para el Consumo a diferentes usuarios que ingresan a la
modalidad.

15.
Fuente: AT Comunidad Arrecifal, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.
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Fotografia N° 16. Indicaciones a madre de mayor de 6 meses sobre consumo, frecuencia,
almacenamiento y manipulacion de Alimento de Alto Valor Biol4gico.

i O

16.
Fuente: AT Comunidad Arrecifal, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

Como se evidencia en las fotografias, se brindaron orientaciones claras a las familias sobre la
administracion de los sobres de Vitalac en presentacion de 50 gramos, realizando prueba de
apetito, verificando nimero de sobres entregados y explicando a la madre, padre o cuidador cémo
mezclar el producto antes de brindarselo al nifio o nifia, realizarlo con un previo lavado de manos.
Ademas se explicd la importancia de ofrecer bienestarina en fase de recuperacién de peso,
minimo 3 0 4 veces a la semana, enriqueciendo las preparaciones como caldos de pescado,
yucuta, mingao, coladas o sopas, para contribuir a la ganancia ponderal de los nifios y madres
gestantes con bajo peso o riesgo de desnutricion aguda.

2. Definir el momento para iniciar el suministro de la Racién Familiar para Preparar
a las familias de las nifas y nifnos beneficiarios.

Se definié el momento de entrega de racion, posterior a la valoracién antropométrica, diagnéstico,
encuentro educativo grupal y visita domiciliaria, para asi asegurar la asistencia en todas la etapas
de la atencién, por lo cual la familia debi6 dirigirse al bote cuando estaba alejado de la comunidad
0 acercarse a la respectiva reparticion de raciones con firma de entrega, y para el caso de la
poblacion de la cabecera municipal y de la comunidad de Minitas, se entregaba la racién al
finalizar las fases de la atencion.
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Fotografia N° 17. Entrega de racion a beneficiaria.

Unidad de servicios
rancominags

17. 00 !
Fuente: AT UDS Barranco Minas, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.

22. Brindar orientaciones y realizar seguimiento a las familias para el consumo
adecuado del Alimento Suplementario y la Raciéon Familiar para Preparar.

En las visitas domiciliarias se procuré visitas la zona de almacenamiento de la racién familiar lista
para preparar, con el fin de orientar sobre la adecuada disposicion de los alimentos, el uso que
se esperaba por parte de la familia y la importancia de priorizarlo para el usuario, garantizando el
aporte de calorias y nutrientes necesarios para mejorar y mantener un estado nutricional
adecuado. Ademas se verifico el adecuado almacenamiento del alimento suplementario, la
bienestarina, el alimento de alto valor nutricional para las mujeres en periodo de lactancia o
gestacion y del Alimento Listo para el Consumo, dado que para los mismos se debe garantizar
una adecuada inocuidad.
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Fotografia N° 18. Acompafiamiento a mujer gestante y verificacion de almacenamiento de
AAVN.

Fuente: AT Comunidad Pueblo Nuevo, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias
para cambiar el mundo.
Fotografia N° 19. Seguimiento en el hogar a lugar de almacenamiento y disposicion de
los alimentos de la RFPP psicosocial.

Fuente: AT Comunidad Pueblo Nuevo, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias
para cambiar el mundo.

24. Realizar acompaifamiento a los beneficiarios en el hogar de acuerdo al Plan de
Intervencioén Individualizada y a lo evidenciado en los seguimientos realizados por
los gestores comunitarios.

Se realizé seguimientos y visitas en el hogar de los beneficiarios de las comunidades,
evidenciando factores de riesgo, condiciones de vivienda, garantia de derechos de los nifios
y las nifias, brindando orientaciones sobre el adecuado lavado y limpieza de las manos antes
de comer y después de visitar el bafio para los nifios y nifias mayores de seis meses y mujeres
gestantes, la lactancia materna exclusiva a libre demanda en nifios y nifias menores de seis
meses y mujeres gestantes. Mediante la cartelera de compromisos, se plasmaba en idioma
piapoco o sikuani, los puntos clave que se podia trabajar durante el mes, tales como
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adelantamiento de afiliacion a salud, cumplimiento de esquema de vacunacion, brindar leche
materna minimo cada 2 horas o durante 10-12 veces al dia y durante la noche en menores
de 6 meses a libre demanda, brindar al menos 3 momentos de alimentacion al dia, entre otros
compromisos.

20. W .\
Fuente: AT Comunidad Laguna Colorada, mes de junio. Contrato 066 d
para cambiar el mundo.

T

e 2022 .Sede 1000 dias

Fotografia N° 21. Acompafiamiento en el hogar a nifio mayor de seis meses en comunidad
Laguna Colorada.
o) 7'1':

21. o SN
Fuente: AT Comunidad Laguna Colorada, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000
dias para cambiar el mundo.

25. Apoyar la busqueda activa de beneficiarios para el ingreso a la modalidad,
analizando la situaciéon nutricional de la poblacion y priorizando las areas
geograficas de intervencion.

Posterior a realizar los encuentros grupales y previo a las visitas domiciliarias, se realiz6 un
espacio de focalizacion, en el cual, con ayuda del voz a voz y de los capitanes, se alentaba a la
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poblacién a acudir al tamizaje nutricional para ser ingresado a la modalidad en caso tal de cumplir
con los criterios de ingreso.

Fotografia N° 22. Recepcion de documentos para ingreso de nifio mayor de 6 meses con riesgo
de desnutricién aguda.

22. ?&}\

Fuente: AT Comunidad Laguna Curvina, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias
para cambiar el mundo.
26. Definir y realizar los estudios de caso para los beneficiarios que lo requieran.

Se realizara el estudio de caso de 14 usuarios nifios y niflas que continan con diagndstico
de riesgo de desnutricion aguda o presentaron diagnéstico de riesgo de desnutricion por
alguna novedad de salud y que el mes anterior presentaron adecuaciéon; y 3 mujeres
gestantes que tuvieron una pobre ganancia de peso promedio semanal menor a 400 gramos,
los cuales se relacionan a continuacion:

alimenta cuerpoyalma

Tabla N° 1. Estudios de caso mes de junio.

ESTUDIOS DE CASO
INFORMACION EXTRAIDA DE LA ABSE DE DAT0S NUTRICI DNAL

GANANCIA

SEMIANAL

USUARID COMUNIDAD  |DOCUMENTO NOMEBRE COMPLETO PiT PROMEDIO
MAYOR DE f MES|CUMARALITO 1MM58936  YULXA PILAR FINTO MOREND 217 MA
MAYOR DE B MES|PUEBLD MUEWD 1244458363 MEITAN GABRIEL | GAITAM RAMIREZ  |-153 A
MAYOR DE B MES| CHATARE 72465156 WALEMTINA PRIETO PEREZ A7 A
MAYOR DE 6 MES|LAGUNA CURVINA(T244453003 MARCOS  [FIDEL POMARE | GAITAN 1,53 M
M2 OR DE B MES|PLIERTO CLIMARALTI21T26791 MELSY TATIAMA GARCIA CHIPIAIE |- 54 A
W& OR DE B MES|PLERTD CLMARAL 121722354 LIZETH GARCIA CALDEROM |-1.93 M
MAYOR DE 6 MES|PUERTD CLIMARALSD HIJO DE GINA AMAYA CHIFIRJE |10 A
MAYOR DE 6 MES|LAGUNA COLORADT244455529 AMGEL JOSE RODRIGUEZ| GAITAN 1,92 M
WA OR DE B MES| CHATARE 1240450402 JHOM JAMES PRIETO JASPE 112 A
MAYOR DE B MES|MIMITAS THMA8793 JHOSMAM | DAMIAN PEREZ PEREZ 1,36 A
MAYOR DE 6 MES|PUERTO CUMARAL1121724590 |IMAIRLET  |ANDRES | GARCIA GAITAN |09 M
MAYOR DE f MES|CUMARALITO 1244458692 |JAIBER GAITAN MOREND {191 MA
M2 OR DE B MES| LAGUNA CURMINA{SD HIJA DE ALBA ESTER CALDEROM [HERRERA |-1,84 A
MAYOR DE B MES| LAGLINA CURMINA[TIZT2R599 SALMA CARLIMNA | AMAYA FOMARE  |-1.23 A
MUJER GESTANTHLAGUMNA COLORAL1120535902 |DIANA GAITAN PINTO T 256
MUJER GESTANTE CUMARALITO 1120333685 [YEMCY GABRIELA | GAITAN GAITAN T, 3T
MUJER GESTAMTE LAGLINA COLORAD 1247 THI6 DEISY GAITAN GARRIDD  |MA 13
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Fuente: Base de datos nutricional. UDS Barranco Minas, mes de mayo. Contrato 066 de 2022
.Sede 1000 dias para cambiar el mundo.

27. Capacitar a los gestores y profesionales de la modalidad en el seguimiento al
consumo de la raciéon, consumo y tolerancia del alimento suplementario, en la
técnica estandarizada para toma del perimetro braquial, y en la importancia de la
calidad de la informacién como un elemento indispensable para el seguimiento
nutricional; asi mismo, en seguridad alimentaria y nutricional, deteccion de signos
fisicos de la desnutriciéon, alimentacién balanceada segun el curso de vida,
actividad fisica, alimentacion versus costos, Coédigo Internacional de
Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna y el Decreto 1397 de 1992,
entre otros, que se consideren pertinentes de acuerdo a la situacién encontrada.

Para el mes de junio se capacitd a los gestores y profesionales en salud, en el lineamiento para
el manejo integrado de las desnutricion aguda moderada y severa en nifios y nifias de 0 a 59
meses de edad segun la resolucion 2350 de 2020, la cual se definié el termino desnutricion, tipos
de desnutricion, sindrome de realimentacién, manejo de la desnutriciébn, Formula Terapéutica
Lista para el Consumo — FTLC, Formula Terapéutica F-75, diagnoéstico de la existencia y
severidad de la desnutricion, prueba de apetito y fases de atencién.

Fotografia N° 23. Capacitacién “Lineamiento para el manejo integrado de las
desnutricién aguda moderada y severa en nifios y nifias de 0 a 59 meses de edad
segun la resolucion 2350 de 2020” con todo el equipo interdisciplinario.

Fuente: AT UDS Barranco Minas, mes de junio. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para
cambiar el mundo.
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28. Dar cumplimiento a la Guia de Metrologia respecto a la seleccién de los equipos y
a las actividades que garanticen que los instrumentos de medicion se encuentren
en Optimas condiciones de funcionamiento, se utilicen adecuadamente vy
proporcionen medidas confiables que permitan tomar decisiones satisfactorias.

Fotografia N° 31. Guia de metrologia.

ERTRICIOAD REFETIEILIDAD

Fuente: Guia de metrologia. UDS Barranco Minas, mes de mayo. Contrato 066 de 2022 .Sede
1000 dias para cambiar el mundo.

29. Diligenciar el formato operativo F7.MO7.PP Egreso y remision a las modalidades de
la Direccion de Primera Infancia y seguir el procedimiento definido en la Ruta de
remision de nifas y ninos menores de 2 afios a las modalidades de atencion integral
de primera infancia (anexo técnico A8.MO7.PP). En caso que el beneficiario cambie
el lugar de residencia y la Entidad Administradora de Servicio cuente con
informacion sobre el lugar de destino, debera informar al ICBF para procurar la
vinculacioén del nifio o nifia, a otro programa ICBF en el nuevo lugar de residencia.

Se realiz6 el diligenciamiento del formato F7.MO7.PP de egreso y remision para los nifios y nifias
que egresan de la modalidad en el mes de mayo, como se evidencia a continuaciéon a una
totalidad de 15 nifios y nifias.
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Tabla N° 2. Formato de egreso y remision a modalidades de educacion inicial.

PROMOCIGN ¥ PREVENCIGN
BIENESTAR FORMATO EGRESO Y REMISIGN A MODALIDADES DE EDUCACIG
FAMILIAR
MODALIDAD QUE REMITE: 1000 DiAS PARA CAMBIAR EL MUNDO ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO: NU3 MES DE
Reginn | Conern2an ~ Hanicipin Zane Frimerumtes | SsqudeMamt | Brimarapiid | Seqendsfpan [ ToMOeed i Grapa Gonicn | Hombeo dele combdcd cle e
[ENEIIEY THIFIC O [FRARET WILLIAT GATAN FEREZ TIDIGENF, | LA COCOFAD:
GUAINIA | INFIDA FURAL DISPERS0 | RAREN ULIETH AATA, FODRIGUE FC 4156273 TH0GH0ZT INOIGENS, | LAGUNP, COLORADE,
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Antes de imprimir este documenta_ piense en el mec

Fuente: Formato de egreso y remision a modalidades de educacion inicial. UDS Barranco
Minas, mes de mayo. Contrato 066 de 2022 .Sede 1000 dias para cambiar el mundo.

30. Remitir al sector salud los casos de los beneficiarios que, por su situacion requieren
de intervenciones médicas (con patologias asociadas a la desnutricién, o con
complicaciones médicas como edema, pobre apetito, signos clinicos de
desnutricion severa, etc.), teniendo en cuenta la Resoluciéon No. 2350 de 2020.

Se realiz6 la remision el 16 y 17 de mayo de 2023 a los siguientes usuarios:

e Yulixa Pilar Pinto Moreno identificada con RC 12444589936 de 9 meses de edad, a quien
se realiza valoracibn antropométrica, evidenciando malnutricibn por déficit
especificamente desnutricién aguda severa, de acuerdo al indicador trazador estipulado
por la OMS para clasificacién nutricionalmente a nifios y niflas menores de 5 afios (Peso
para la Talla - P/T) con un puntaje Z de -2,17 D.E. y en concordancia con la resolucién
5406 del 2015 la nifia requiere de atencion prioritaria en en salud para realizar los
respectivos examenes y seguimientos para mejorar su estado de salud y nutricional.

e Andrea Blanca, menor sin identificacion, de la comunidad de Concordia, 11 meses de
edad, a quien se le realiza valoracion nutricional antropometrica, evidenciando
malnutricion por deficit especificamente desnutricion aguda moderada, de acuerdo al
indicador trazador estipulado por la OMS para clasificacién nutricionalmente a nifios y
nifias menores de 5 afios (Peso para la Talla - P/T) con un puntaje Z de -2,77 D.E. y en
concordancia con la resolucién 5406 del 2015 el nifio requiere de atencion prioritaria en
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en salud para realizar los respectivos examenes y seguimientos para mejorar su estado
de salud y nutricional. Nifia captada por la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo,
se realiza remision al centro de salud y sivigila, para ingresar a la modalidad cuando tenga
egreso del hospital.

Se diligencia Formato Unico de Remision y Sivigila correspondientes.

Lna Madirer W
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